Uchwata Nr ...... l.....12026
Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia .... kwietnia 2026 roku

w sprawie: utworzenia Miejskiego Ztobka nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim.
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz.
1153 z p6zn. zm.) art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.

o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798 z p6zn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1. Tworzy sie Miejski Ztobek nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim, przy

ulicy Bohateréw Modlina 26 A, zwany dalej ,Ztobkiem”, w formie gminnej

jednostki budzetowe;.

§ 2. Organem prowadzgcym Ztobek jest Miasto Nowy Dwor Mazowiecki.

§ 3. Ustala sie statut Miejskiego Ztobka nr 2 w Nowym Dworze
Mazowieckim, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Mazowieckiego i wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2026 r.



Zatgcznik
Do Uchwaty Nr ...... [oooii.. 12026

Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia .. kwietnia 2026r.

STATUT

MIEJSKIEGO Zt OBKA NR 2

W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

§1.

1. Miejski Ztobek nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim, zwany dalej ,Ztobkiem”,
jest gminng jednostkg budzetowg, sprawujgcg opieke nad dzieémi do lat 3,
realizujgca funkcje: opiekunczg, wychowawczg oraz edukacyjna.

2. Ztobek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z2025r., poz. 798 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1483 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153 z pézn. zm.).

§ 2. Ztobek podlega wpisowi do Rejestru Ztobkéw i Klubow Dzieciecych
prowadzonym przez Burmistrza Miasta Nowy Dwér Mazowiecki.

§ 3. Ztobek uzywa pieczeci podiuznej z nazwag w petnym brzmieniu i
adresem siedziby.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Zlobka oraz sposoéb ich realizacji

§4. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekuncze;j,
wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz dziecka w wieku od 20. tygodnia
zycia do lat 3.

§ 5.

1. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy w szczegdlno$ci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw

domowych;



2) zagwarantowanie dzieciom opieki pielegnacyjnej oraz edukacji, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizowanie i prowadzenie zajeé opiekunczo - wychowawczych i
edukacyjnych dostosowanych do wieku dziecka i stymulujgcych ich rozwg;,
w szczegodlnosci zajec¢: ruchowych, umuzykalniajgcych, zabawowych
z elementami edukaciji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno -
konstrukcyjnych;

4) troska o zdrowie podopiecznych;

5) wspdtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci uczeszczajgcych na
zajecia, w szczegolnosci przez prowadzenie konsultacji, udzielanie porad
rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie pracy z dzie¢mi;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowywaniu dziecka;

7) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidtowego zywienia dostosowanego do
wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami
w zakresie dietetyki.

2. W przypadku dzieci z niepetnosprawno$ciami zadaniem Ztobka, oprocz
wymienionych w ust. 1, jest rowniez zapewnienie szczegolnych form opieki
dostosowanych do niepetnosprawnosci dziecka, a takze uczenie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.

§ 6. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug zblizonego wieku.

§7. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych przepisow
i skfadu personelu zatrudnionego w Ztobku.”.

ROZDZIAL 1l
Siedziba i miejsce jego prowadzenia
§ 8.
1. Siedziba Ztobka miesci sie w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul.
Bohaterow Modlina 26 A.
2.  Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Nowy Dwor Mazowiecki.
ROZDZIAL IV
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 9. Do Ztobka moga by¢ przyjete dzieci, ktore:



1) majg ukonczony 20. tydzien zycia, a nie skonczyly 3. roku zycia,

z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) mieszkajg na terenie gminy Nowy Dwor Mazowiecki;

3) nie majg zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki
rodzicow bgdz opiekundéw prawnych dziecka.

§ 10.

1. Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie corocznie na nastepny rok
kalendarzowy.

2. . Rekrutacja, o ktoérej mowa w § 10 ust. 1, przeprowadzana jest tylko, gdy po
analizie deklaracji kontynuacyjnych w Ztobku wystgpig wolne miejsca na
nastepny rok kalendarzowy.

§ 11. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do Ztobka
sktadajg corocznie deklaracje kontynuacji opieki w Ztobku na nastepny rok
kalendarzowy.

§12. Dziecko, ktorego rodzic/prawny opiekun nie ztozy ww. deklaraciji
kontynuacji w wyznaczonym terminie nie zostanie przyjete do Ztobka poza
procesem rekrutacji dla dzieci przystepujgcych do rekrutacji po raz pierwszy.

§ 13. Dyrektor Ztobka ogtasza listy dzieci kontynuujgcych opieke w
nastepnym roku kalendarzowym zgodnie z harmonogramem poprzez
wywieszenie w Ztobku imiennych list.

§ 14. Przyjecia do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka na podstawie ustalen
Komisji rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora Ztobka oraz wniosku
rodzica/prawnego opiekuna o przyjecie dziecka do Ztobka.

§ 15.

1. Rekrutacja i odbywa sie na podstawie uzyskanej liczby punktow
rekrutacyjnych.

2. Liczba punktow rekrutacyjnych jest sumg wartosci punktowych kryteriow
zaznaczonych we wniosku rekrutacyjnym.

3. Punkty za spetnianie kryteriow zostang naliczone gdy:

a) a)zaznaczono we wniosku kryteria, ktére dziecko spehia,

b) )dostarczono do Miejskiego Ztobka nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim,
prawidtowo wypetniony i podpisany przez rodzica/prawnego opiekuna wniosek

wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zaznaczone kryteria.



4. W przypadku uzyskania rownorzednej sumy punktow rekrutacyjnych przez
kilku kandydatow w celu dokonania szeregowania listy, komisja rekrutacyjna
ustala dodatkowe kryteria rekrutacji.

§ 16. Harmonogram rekrutacji zostaje ogtoszony corocznie na co najmniej 14
dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru w siedzibie Ztobka, na
stronie internetowej ztobka i jest ustalony Zarzgdzeniem Dyrektora Ztobka.

§17. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sie nastepujgce definicje:

a) przez zamieszkanie, o ktérym mowa w § 9 pkt 2, nalezy rozumiec
zamieszkanie na terenie gminy Nowy Dwér mazowiecki pod oznaczonym
adresem z zamiarem statego pobytu.

b) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata oznacza rodzine wychowujgca troje i wiecej
dzieci.

c) Samotne wychowywanie kandydata oznacza wychowywanie dziecka przez
panneg, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczone;j
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze taka osoba
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

d) Niepetnosprawnos¢ - niepetnosprawnosc¢ potwierdzona orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
rbwnowaznym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn.zm.).

e) piecza zastepcza - oznacza objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z
ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 49 z p6zn. zm.).

§ 18. Whniosek wraz z dokumentami sktada sie w formie papierowej, w
Miejskim Ztobku nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim. Wz6r wniosku ustalony
jest Zarzadzeniem Dyrektora Ztobka.

§ 19.

1. Dyrektor Ztobka w przypadku powziecia watpliwo$ci co do prawdziwosci
ztozonych dokumentéw w procesie rekrutacyjnym, moze dokonac weryfikacji
whniosku i dokumentacji do niego dotgczone;.

2. Dyrektor Ztobka moze zwrdci¢ sie do Burmistrza Miasta Nowy Dwor

Mazowiecki o potwierdzenie danych zawartych we wniosku.



3. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu przeprowadzonego w celu ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 roku o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2024 r. poz. 1576 z p6zn.
zm.).

§ 20. Po pozytywnej weryfikacji wniosku i zakwalifikowaniu kandydata do
przyjecia do Ztobka rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany podpisaé umowe
korzystania z opieki ztobkowej. Brak podpisania umowy w wyznaczonym
terminie skutkuje usunieciem kandydata z listy zakwalifikowanych.

§ 21. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy ztozyli prawidtowo
wypetniony wniosek rekrutacyjny i spetnili kryteria naboru bedzie wieksza niz
liczba miejsc w placéwce, decyzje o przyjeciu podejmowata bedzie powotana
Zarzgdzeniem Dyrektora Ztobka komisja rekrutacyjna.

§ 22.

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci
w  formie list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
po podpisaniu umowy - list przyjetych i nieprzyjetych.

2. Listy zawierajg imiona i nazwisko kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu,
przyjeciu lub nieprzyjeciu do Ztobka oraz najnizszg liczbe punktéw
uprawniajgcych do przyjecia.

§ 23. Z kolejnych etapdw rekrutacji komisja sporzgdza protokoty, ktorych
integralng czes¢ stanowig listy kandydatow.

§ 24. Od decyzji komisji rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka przystuguje
odwotanie do dyrektora ztobka w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia listy dzieci
zakwalifikowanych.

§ 25. Kolejnos¢ zgtoszen nie stanowi kryterium klasyfikacyjnego.

§ 26. Kryteria Rekrutacji do Miejskiego Ztobka nr 2 w Nowym Dworze
Mazowieckim.

1) Kryteria obligatoryjne

a. zamieszkanie dziecka wraz z rodzicami/prawnym opiekunem na terenie Gminy

Nowy Dwér Mazowiecki - 100 pkt,



b. wiek dziecka - dzieci majgce ukonczone co najmniej 20 tygodni i nie
ukonczony 3 rok zycia w dniu 1 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 3 lata.

2) Kryteria dodatkowe:

a niepetnosprawnos¢ kandydata — 10 pkt.,

b samotne wychowywanie dziecka — 10 pkt,

C. wielodzietnos¢ w rodzinie — 10 pkt,

d objecie dziecka pieczg zastepczg — 5 pkt,

e oboje rodzice/prawni opiekunowie pracujg lub studiujg w trybie
dziennym lub prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg. — 20 pkt,

f. dziecko, ktérego przynajmniej jedno z rodzicow ztozyto roczne zeznanie
podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy w Urzedzie Skarbowym w
Nowym Dworze Mazowieckim— 20 pkt,

g. rodzenstwo kandydata uczeszcza do Miejskiego Ztobka nr 2 lub rodzice
zapisujg dwoje dzieci jednoczesnie — 10 pkt.

§ 27. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow:

1) niepetnosprawnosc¢ - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z  dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn.
zm.),

2) samotno$¢ rodzica - prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy
rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie 0 samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z
jego rodzicem,

3) wielodzietnos¢ - oswiadczenie

4) zatrudnienie, studia, dziatalnos¢ rolna lub gospodarcza —
zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie ze studiéw, zaswiadczenie o
prowadzonej dziatalnosci rolniczej lub poza rolnej,

5) piecza zastepcza - wyrok sadu,

6) deklaracja podatkowa - oswiadczenie,

7) uczeszczanie rodzenstwa do tego samego ztobka - oswiadczenie,



8) rodzenstwo kandydata bierze udziat w rekrutacji do ztobka -
oswiadczenie.

§ 28.

1. Oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow sktada sie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2. Rodzic sktadajgc wniosek rekrutacyjny oswiadcza, ze zapoznat sie i
akceptuje zasady rekrutacji do Miejskiego Ztobka nr 2, kryteria oraz
harmonogram rekrutac;ji.

3. Sekretariat przyjmuje wnioski poprawne formalnie i merytorycznie z
obowigzujgcymi w Ztobku zasadami i kryteriami.

4. Whioski ztozone po terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji nie
bedag przyjmowane.

§ 29. Przyjecie dzieci do Ztobka na wolne miejsca w trakcie roku
kalendarzowego odbywa sie catorocznie za pomocg systemu
teleinformatycznego.

§ 30. Rekrutacja moze odbywac sie za pomocg systemow
teleinformatycznych.

§ 31.

1. Do Miejskiego Ztobka nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim mogg by¢
przyjete dzieci w przypadku, gdy zadeklarowana nieobecnosc¢ jednego z
wychowankow Ztobka wynosi 30 dni i wiecej.

2. Dyrektor Ztobka umieszcza informacje na stronie internetowe;j i tablicy
ogtoszen o ilosci wolnych miejsc i dtugosci okresu na jaki moze by¢ przyjete
dziecko w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Dziecko zostaje przyjete na podstawie prawidtowo wypetnionego i
ztozonego wniosku oraz po podpisaniu umowy z rodzicami/prawnymi
opiekunami kandydata.

4. W przypadku wiekszej ilosci kandydatéw niz miejsc, pod uwage bierze
sie w szczegolnosci kryteria jakie obowigzujg przy rekrutacji, corocznie
ogtaszane przez Dyrektora Ztobka oraz dtugo$¢ deklarowanego pobytu.

§ 32.

1. Dziecko moze zosta¢ przyjete do Ztobka, jesli zwolni sie miejsce w

wyniku zgtoszonej nieobecnosci innego dziecka.



2. Opieka nad dzieckiem jest tymczasowa i trwa tylko przez okres nieobecnosci
zgtoszonego dziecka.

3. Rodzic dziecka, przyjmowanego na czas nieobecnosci innego dziecka, musi
wyrazi¢ pisemng zgode na zasady przyjecia i funkcjonowania takiej opieki.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu na czasowg nieobecnosc¢ dziecka majg dzieci,
ktore braty udziat w rekrutaciji.

§ 33.

1. Optata za pobyt, na czas nieobecnosci innego dziecka, jest zgodna z Uchwatg
Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim.

2. Stawka opfat ustalona jest przez Rade Miejskg w Nowym Dworze
Mazowieckim i podawana do wiadomosci rodzicéw przed podpisaniem
umowy.

§ 34.

1. Dziecko objete opiekg w trybie czasowym ma zapewnione te same warunki
pobytu, co dzieci przyjete na state.

2. Umowa z rodzicem ktérego dziecko zostato przyjete na zastepstwo moze byc¢
przedtuzona w przypadku, gdy zostanie zgtoszona dtugotrwata nieobecnosé¢
dziecka korelujgca z terminem umowy na zastepstwo.

§ 35.

1. Opieka nad dzieckiem konczy sie z chwilg powrotu do Ztobka dziecka, ktdrego
nieobecnos¢ umozliwita przyjecie dziecka.

2. Umowa na czas opieki zawarta jest na czas okreslony i wygasa z uptywem
tego okresu.

3. W przypadku przedtuzenia nieobecnosci dziecka i checi dalszego korzystania
z opieki Ztobka przez dziecko zastepujgce, nalezy podpisaé nowg umowe
z Rodzicem dziecka zastepujgcego.

§ 36.

1. Przyjecie dziecka w trybie tymczasowym (na zastepstwo) nie daje
pierwszenstwa w naborze do Ztobka na state.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat
oraz Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ztobka nr 2 w Nowym Dworze

Mazowieckim.”



ROZDZIAL V
Organy i organizacja Ziobka

§ 37.

1. Praca Ztobka kieruje Dyrektor Ztobka, ktéry zarzgdza jego dziatalnoscia,
reprezentuje na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego mienie, organizacje
i funkcjonowanie.

2. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie placowki;

3) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka:;

4) planowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka.

5) wdrazanie i stosowanie standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi
w wieku do lat 3.

§ 38.

1. W Ziobku zatrudnia sie opiekunéw dzieciecych, pracownikéw medycznych
oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. W Ztobku moga by¢ zatrudniani specjali$ci wykonujgcy zadania z zakresu
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Pracownicy Ztobka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji okreslone w odrebnych
przepisach.

4. Dyrektor Ztobka odpowiada za wiasciwe zapewnienie $wiadczen
opiekunczo - wychowawczych, ktére winny by¢ sprawowane przez osoby
o} odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz spetniajgcych
wymagania zdrowotne.

§ 39. Zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikdéw Ztobka okresla
Regulamin wynagradzania pracownikow oraz Regulamin pracy Ztobka

przyjety zarzadzeniem Dyrektora Ztobka.



§ 40.

1.

W Miejskim Ztobku nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim moze by¢ utworzona

Rada Rodzicow.

. Rada Rodzicow dziata na mocy stworzonego przez siebie Regulaminu

dziatalnosci Rady Rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Miejskiego Ztobka nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim oraz obowigzujgcymi
w Ztobku regulaminami i innymi zasadami zwigzanymi z organizacjg pracy
Ztobka.

4. Rada Rodzicéw moze zbiera¢ fundusze na swojg dziatalnos¢.

5. Rada Rodzicow moze gromadzic¢ srodki na koncie bankowym.

6. Zasady gospodarowania funduszami oraz zrodta ich pozyskiwania okresla

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 41.

1.

~

W ramach wspétpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami Miejski Ztobek nr 2

w Nowym Dworze Mazowieckim organizuje dni otwarte dla rodzicow.

. O terminach dni otwartych rodzice/prawni opiekunowie zostajg poinformowani

poprzez wywieszenie stosownego ogtoszenia na tablicy ogtoszen Ztobka.

. W ramach dni adaptacyjnych mozliwe jest uczestnictwo jednego

rodzica/prawnego opiekuna na zajeciach z dzieckiem.

Ztobek organizuje zajecia otwarte, w ktorych udziat mogg bra¢ rodzice/prawni
opiekunowie dziecka.

Udziat rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka w zajeciach tj. zajeciach
otwartych, dniach adaptacyjnych, uroczystosciach mozliwy jest w przypadku:
1) stosowania sie rodzicow/ prawnych opiekundéw do regulamindw i
procedur obowigzujgcych w ztobku,

2) przestrzegania przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.”

W zajeciach uczestniczy¢ moze maksymalnie 2 rodzicow/opiekunéw
prawnych.

Rodzice /prawni opiekunowie znajdujgcy sie pod wptywem alkoholu lub

innych srodkéw odurzajgcych nie bedg mogli bra¢ udziatu w zajeciach.”

§ 42.

1.

W Ztobku zapewnia sie opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie.



2. Na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach i za dodatkowg optatg mozliwe jest zwiekszenie
wymiaru godzin opieki dziennej.

ROZDZIAL VI
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie dzieci w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ziobku

§ 43.

1. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do ponoszenia opfat za pobyt
i wyzywienie dziecka w Ztobku na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale
Rady Miejskiej.

2. Optata za wyzywienie podlega odpisowi z naleznos$ci za nastepny miesigc.

3. W przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku najpdzniej do godz.
7.00 w dniu nieobecnosci optata za wyzywienie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL ViI
Gospodarka finansowa Zfobka

§ 44.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy,
obejmujgcy planowane dochody i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi rachunkowo$é na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia koncowe

§ 45.

1. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Nowy Dwér
Mazowiecki.

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla
jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.






